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1. éQué es EIJE?

El Encuentro Internacional de Jévenes Emprendedores (EIJE) es mdas que un evento, ies un
espacio para transformar ideas en realidad y conectar a la juventud emprendedora con un
ecosistema global!

Cada afio, alrededor de 250 participantes de Portugal y Espafia se rednen en ElJE, incluyendo
estudiantes de educacion superior, profesores y emprendedores, inversores, gestores vy
entidades gubernamentales. Es un evento académico y de formacion que tiene como meta
fomentar el espiritu emprendedor y la innovacion. El objetivo principal es desarrollar las
capacidades empresariales, de comunicacion y de trabajo en equipo, dando a los participantes la
oportunidad de presentar y poner a prueba sus ideas o proyectos empresariales en un entorno
internacional y colaborativo.

Continuando con la tradicion del EIJE de promover el intercambio de ideas innovadoras entre
estudiantes portugueses y espanoles, la edicion 2026 — XIl EIJE estd dedicada al tema
“Emprendimiento juvenil en la era de la transformacidn digital, la IA y la industria 5.0”.

Esta edicidon estd organizada por la Fundacion Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de A
Corufa (en adelante, ERLAC) y tendra lugar los dias 23 y 24 de abril de 2026.

2. ¢Como surgid EIJE?

Creado en 2014, el EIJE es un proyecto colaborativo que nace por iniciativa conjunta de la Escola
Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE) do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) y la
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Santiago de Compostela (USC).

Desde entonces, las distintas instituciones de ensefianza superior de Portugal y Espaia que
componen la Red EIJE lo organizan anualmente de forma alterna y con un enfoque de cooperacion.
El grupo se amplia cada afio con la incorporacion de nuevas entidades, con el fin de crear una red
internacional de jovenes emprendedores en el seno de la cual sea posible intercambiar
conocimientos y experiencias.


https://www.erlac.es/
https://www.erlac.es/
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3. Instituciones de educacion superior socias de la Red EIJE

La Red EIJE cuenta actualmente con representantes de las siguientes instituciones de educacién

superior de Portugal y Espafia:

Instituto Politécnico da Guarda (IPG).

Instituto Politécnico de Braganca (IPB).

Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) |Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Coimbra (ISCAC, Coimbra Business School) e Escola Superior de Educacdo de Coimbra (ESEC).
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) - Escola Superior de Ciéncias Empresariais
(ESCE).

Instituto Politécnico de Viseu (IPV) — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu (ESTGV).

ISLA Santarém.

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de A Coruiia (ERLAC) .
Universidade da Corufia (UDC).
niversi Catolica Port - Centro Regional de Braga (UCP).

Universidad de Salamanca (USAL) - Escuela Politécnica Superior de Zamora.
Universidade de Santiago de Compostela (USC).

Universidade de Vigo - Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais.

. Ediciones anteriores

2014 | EIJE SANTIAGO DE COMPOSTELA (ESPANA)
2015 Il EE A CORUNA (ESPANA)

2016 Il ENE VALENCA DO MINO (PORTUGAL)
2017 IV EJIE BRAGA (PORTUGAL)

2018 V EE VIGO (ESPANA)

2019 VI EIE BRAGANCA(PORTUGAL)

2020 - COVID 19

2021 VIl EIJE ONLINE (PANDEMIA)

2022 VIl ELJE ZAMORA (ESPANA)

2023 IX EIJE VISEU (PORTUGAL)

2024 X EIJE SANTIAGO DE COMPOSTELA (ESPANA)
2025 XI EIJE COIMBRA (PORTUGAL)



https://politecnicoguarda.pt/
https://ipb.pt/pt
https://www.ipc.pt/en/
https://www.iscac.pt/
https://www.iscac.pt/
https://www.esec.pt/
https://www.ipvc.pt/
https://www.ipvc.pt/esce/
https://www.ipvc.pt/esce/
https://ipv.pt/
https://estgv.ipv.pt/
https://www.islasantarem.pt/pt/
https://www.erlac.es/
https://www.udc.es/
https://www.ucp.pt/pt-pt/homepage
https://braga.ucp.pt/
https://www.usal.es/
https://politecnicazamora.usal.es/
https://www.usc.gal/gl
https://www.uvigo.gal/es
https://fccee.uvigo.es/es
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5. éPor qué participar en el EIJE?

Para estudiantes
Participar en el EIJE supone una oportunidad Unica para transformar ideas en proyectos reales y

acercarse al mundo empresarial desde una perspectiva practica e innovadora. El concurso les

permite:

Desarrollar competencias clave como el emprendimiento, la creatividad, el trabajo en
equipo y la toma de decisiones.

Aplicar conocimientos académicos a retos reales del entorno empresarial.

Recibir mentorizacion y feedback especializado por parte de personas profesionales y
expertas.

Mejorar su empleabilidad vy visibilidad ante empresas, inversores y entidades
colaboradoras.

Formar parte de una red interuniversitaria que fomenta la innovacion y el intercambio de
ideas.

Para docentes
El EIJE representa un espacio de conexién entre la docencia, la investigacion y la transferencia de

conocimiento. Para el profesorado, participar en el concurso implica:

Integrar el emprendimiento y la innovacion en el proceso formativo.

Potenciar el aprendizaje experiencial y el trabajo por proyectos.

Acompafiar y orientar a los estudiantes en el desarrollo de iniciativas con impacto real.
Favorecer la colaboracidn interinstitucional y el trabajo en red con otros docentes y
expertos.

Contribuir activamente a la misidn social y econédmica de la universidad.

Para el jurado
Formar parte del jurado del EIJE es una ocasién para contribuir activamente al impulso del

emprendimiento universitario y a la deteccion de talento emergente. La participacién como jurado

supone:

Evaluar nuevas ideas de negocio surgidas en las entidades de educacién superior
participantes, bien por iniciativa autonoma de sus estudiantes o bien como resultado de
distintos programas de fomento del emprendimiento de dichas instituciones.

Evaluar proyectos innovadores desarrollados en el dmbito académico con potencial de
crecimiento.

Aportar una vision experta y multidisciplinar en la valoracion de ideas y modelos de
negocio.

Contribuir al desarrollo y mejora de las propuestas mediante una evaluacion constructiva y
formativa.
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e Establecer contacto con estudiantes, docentes, emprendedores y entidades del
ecosistema empresarial.

e Reforzar el compromiso con la innovacion, la educacion y la transferencia de
conocimiento.

Para ponentes
Participar como ponente en el EIJE ofrece un espacio privilegiado para compartir experiencia,

conocimiento y buenas practicas con la comunidad universitaria y de educacién superior y
emprendedora. Para las y los ponentes, el EIJE supone:

e Laoportunidad de inspirar y formar a estudiantes y jovenes emprendedores/as.

e Difundir conocimiento especializado en areas clave como emprendimiento, innovacion y
gestion empresarial.

e Posicionar su perfil profesional o institucional como referente en su ambito de
especializacion.

e Conectar con talento emergente y con otros profesionales del sector académico vy
empresarial.

e Formar parte de un evento de referencia que promueve el desarrollo econédmico y social a
través del conocimiento.

Para entidades y empresas patrocinadoras
El EIJE ofrece una plataforma estratégica para apoyar el talento emergente y posicionarse como
agentes activos del ecosistema emprendedor. Patrocinar el encuentro significa:

e Acceder a talento joven y altamente cualificado.

e Asociar la marca a valores de innovacion, formacion y emprendimiento.

e Ganar visibilidad en el ambito académico y empresarial a nivel nacional e internacional.

e Contribuir al desarrollo de proyectos innovadores con potencial de impacto econémico y
social.

e Establecer vinculos con universidades e instituciones de educacidn superior, centros de
investigacién y futuras/os emprendedoras/es.
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6. BASES DEL CONCURSO EIJE 2026

6.1. Objetivos del EIJE

El objetivo principal de este encuentro es contribuir a la formacion de los/as estudiantes
participantes, permitiéndoles adquirir y desarrollar habilidades y conocimientos vinculados al
ambito empresarial. Entre ellos:

e Fomentar el espiritu emprendedor y la innovacidn entre estudiantes y jovenes
profesionales.

e Potenciar competencias clave, como la comunicacion, el liderazgo, el trabajo en equipo vy la
capacidad de resolucién de problemas.

e Impulsar la cooperacion transfronteriza y el intercambio académico entre instituciones de
educacion superior de Portugal y Espaia.

e Ofrecer un espacio seguro para presentar, desarrollar y validar ideas y proyectos de
negocio innovadoras, promoviendo la experimentacion y la creatividad.

e Facilitar el acceso a redes de contacto y mentoria, conectando a los participantes con
académicos, profesionales y expertos del ecosistema empresarial.

6.2. Celebraciéon del EIJE

Fecha

En la presente edicidn, el EIJE se celebrara en A Coruiia el jueves 23 de abril y el viernes 24 de
abril.

Lugar

El desarrollo del concurso -exposicidn de los trabajos, final y deliberacién del jurado-, asi como la
entrega de premios y las ponencias y actividades formativas tendran lugar en la Cidade das TIC. La
bienvenida tendra lugar en el Paraninfo de la Universidade da Coruia.

Toda la informacidn sobre lugares y actividades puede consultarse en el programa oficial publicado
en la web del encuentro.

6.3. La Comisidon Permanente

Durante todo el desarrollo del EIJE 2026 se actua bajo la direccion y supervision de una Comisién
Permanente, con representaciéon de las diferentes instituciones pertenecientes a la Red. Sus
funciones son las siguientes:

e Velar por el cumplimiento de los fines, normas y acuerdos del encuentro entre una
edicién y la siguiente.


https://www.cidadedastic.gal/gl/inicio/
https://eijecoruna26.com/
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e Planificar, coordinar y supervisar la organizacidon general del encuentro y de sus
distintas actividades.

® Aprobar el programa cientifico, académico o técnico del encuentro, asi como sus
modificaciones.

® Proponer y designar, cuando proceda, a los miembros de las comisiones cientificas,
técnicas y del jurado.

e Establecer los criterios generales de evaluacidn, participacién y seleccion de
trabajos, ideas o proyectos y velar por su cumplimiento.

e Resolver las incidencias, consultas o situaciones no previstas que se produzcan
durante la preparacioén o celebracién del encuentro.

e Garantizar la transparencia, calidad y rigor cientifico del congreso.

® Representar institucionalmente al congreso ante entidades colaboradoras,
patrocinadores y organismos publicos o privados.

e Aprobar la memoria final, conclusiones vy, en su caso, las actas del encuentro.

e Cualquier otra funcidn necesaria para el correcto desarrollo del encuentro que no
esté expresamente atribuida a otro érgano.

Composicion
La Comision Permanente estarad formada por los decanos/as, directores/as y presidentes/as de los
centros participantes o persona en quien deleguen, a razén de una persona por cada institucion.

Funcionamiento

Las y los integrantes de la Comisidn Permanente tendran igualdad de voz y voto en las decisiones
gue adopten, garantizando una representacion equilibrada de las distintas instituciones y areas
participantes.

En caso de que algin miembro no pueda asistir a una reunién o desempeifiar sus funciones, podra
designar a otra persona en su nombre, quien ejercera los mismos derechos y obligaciones durante
su participacion.

6.4. Comité Local del EIJE 2026

El Comité Local estara formado por el decano-director de ERLAC y el equipo de PDI, PAS y
alumnos/as designados/as al efecto, quienes figuraran en la web oficial del EIJE.

La mision de este Comité Local es la propuesta y organizacion del encuentro y la coordinacién de
todas las actividades programadas. Igualmente, impulsara la publicacién de las comunicaciones
recibidas y aprobadas por el Comité Permanente.
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6.5. Participacion

6.5.1. NUmero y tipo de iniciativas

Cada institucién podra presentar un maximo de cinco (5) propuestas en total entre ideas y

proyectos, de las cuales podran corresponder a la categoria de proyectos un maximo de dos (2).

6.5.2. Requisitos

La convocatoria estd dirigida exclusivamente al estudiantado matriculado en estudios oficiales de

grado, master o doctorado que pertenezca a los centros de educacién superior participantes en el

Encuentro (instituciones de educacion superior asociadas al EIJE). Solo en la categoria de

Proyectos se permitird la participacion de personas recién egresadas, cuando no hayan

transcurrido mas de tres afios desde la obtencién del titulo.

6.5.2.1. Participacion general

Las personas participantes deberan:

1.

Estar matriculadas durante el curso académico vigente en alguno de los centros de
educacion superior participantes.

Presentar una carta firmada por un representante de la institucion superior a la que
pertenecen, salvo en los casos de participacion por invitacion (ver punto 6.5.2.2).

Cumplir con los plazos y condiciones establecidos en la convocatoria.

Presentar una propuesta original conforme a las bases del concurso.

Presentar un video resumen de un minuto con la propuesta, de acuerdo con las
especificaciones y requisitos técnicos que se pueden consultar en la web del encuentro.

6.5.2.2. Participacion excepcional por invitacién

No obstante lo anterior, existe la posibilidad de que personas no pertenecientes a los centros

inscritos puedan participar, de manera excepcional y por invitacién. Para ello, deberan realizar una

previa solicitud formal a la organizacion, conforme a lo siguiente:

La persona interesada deberd enviar una solicitud motivada junto con la documentacion de
la idea o proyecto, segun la categoria a la que desee concurrir.

La organizacion remitird la candidatura a la Comisién Permanente, que valorara su
admision.

La decision de la Comisidn se comunicara al candidato/a.
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6.6. Categorias de presentacion

A lo largo del curso académico, los/as estudiantes desarrollan, de manera individual o en equipo,
ideas y proyectos empresariales innovadores en el marco de sus respectivos centros. Este proceso
se realiza con el acompafiamiento y la supervisidon del profesorado o de un/a tutor/a designado/a,
quien orienta el trabajo y certifica su participacion.

Durante el periodo de preparacion, las/os participantes trabajan en la definicién y validacién de su
propuesta, analizando su viabilidad técnica, econdmica y comercial, estructurando el modelo de
negocio y elaborando la documentacion y los materiales necesarios para su correcta presentacion.

El proceso culmina con la exposicion publica de las ideas y proyectos en el EIJE, donde los equipos
deberan defender su propuesta ante un jurado especializado. Para ello, dispondran de un tiempo
previamente establecido por la organizacidn, durante el cual presentardn los aspectos clave de su
iniciativa, destacaran su valor diferencial y responderan a las preguntas formuladas por el jurado.

La idea o proyecto podra presentarse:

e De forma individual, o
e En equipo, con un maximo de cuatro integrantes.

Todas las personas integrantes deberan figurar debidamente identificadas en el formulario oficial
de inscripcién dentro del plazo establecido. Una vez finalizado dicho plazo, cualquier modificacién
o incorporacion quedard sujeta a validacién de la Comisidn Permanente.

Las personas participantes podran presentar sus propuestas en el marco de alguna de las
siguientes categorias: idea de negocio o proyecto. En cualquiera de los dos casos, las iniciativas
deberan alinearse con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) sefialados en el
ANEXO | del presente Reglamento.

6.6.1. Ideas de negocio

Caracteristicas
Se consideraran IDEAS DE NEGOCIO aquellas propuestas que se encuentren en una fase inicial de

desarrollo, orientadas a la creacion de nuevos productos, servicios 0 modelos de negocio, y que
sean susceptibles de ser incubadas o desarrolladas en el futuro, pero que no hayan sido
implementadas ni presentadas previamente en otros contextos, tales como concursos de ideas,
programas de incubacién u otras convocatorias similares.

10
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Perfil de los equipos
Esta categoria estd dirigida exclusivamente a estudiantes universitarios/as de Grado
perteneciente a los centros universitarios participantes.

Requisitos
Las candidaturas presentadas en esta categoria deberadn contener los siguientes elementos:

Identificacion de un problema
Segmentacién de mercado
Solucién

Propuesta de valor
Complementariamente, podran incorporar herramientas de analisis y validacidon temprana, como:

e Andlisis DAFO (SWOT) que permita evaluar la viabilidad preliminar de la propuesta.

e Andlisis CAME (Corregir, Afrontar, Mantener y Explotar), para demostrar capacidad
estratégica en la toma de decisiones iniciales.

® focus group o entrevistas exploratorias con potenciales usuarios.

e Analisis preliminar de mercado o segmentacién de clientes.

En esta categoria se valoraran especialmente la originalidad, |la claridad en la deteccion del
problema y la coherencia estratégica inicial de la propuesta.

6.6.2. Proyectos

Caracteristicas
Se consideraran PROYECTOS aquellas propuestas que se encuentren en una fase de desarrollo mas
avanzada, incluyendo alguno de los siguientes supuestos:

e |deas ya implementadas o en fase de validacidn.

e Propuestas desarrolladas con un plan de negocio activo.

e |deas presentadas en ediciones pasadas del EIJE que hayan alcanzado mayor madurez.

e Aquellas que se encuentren en incubacidn o hayan sido presentadas en instancias,
concursos o programas similares.

e Iniciativas que, aun habiendo avanzado en su desarrollo, no hayan generado facturacién
hasta la fecha.

1



eriac

XIl ELJE ENCUENTRO INTERNACIONAL DE JOVENES EMPRENDEDORES FUNDACION ESCUELA UNIVERSITARIA

RELACIONES LABORALES A CORUNA

Perfil de los equipos

Esta categoria estd dirigida a personas matriculadas en algun grado, posgrado, doctorado o
aquellas recién egresadas (con menos de tres aifos desde la obtencion del titulo), pertenecientes a
los centros universitarios participantes.

Las candidaturas de esta categoria deberdn estar respaldadas por un modelo de negocio
desarrollado conforme a la metodologia Lean Canvas y deberdn acompaiarse de prototipos,
ejemplos materiales o soportes visuales que permitan ilustrar de manera clara el proyecto
presentado.

Ademads, se exigira un mayor nivel de profundidad analitica, que podra incluir herramientas como:

Analisis DAFO.

Proyeccién econdmica y financiera a cinco anos.

Estimacién detallada de costes iniciales de puesta en marcha y estructura de gastos.
Estrategia de monetizacidn y previsidn de ingresos.

Analisis de mercado mas desarrollado.

Desarrollo de un Producto Minimo Viable (MVP).

Disefio de una landing page funcional o prototipo digital.

Roadmap de implementacion o plan de hitos.

Asimismo, en esta categoria sera obligatorio especificar el origen del proyecto, indicando
expresamente si el mismo procede de:

e Unaincubadora o aceleradora.

e Un programa de posgrado.

e Una iniciativa desarrollada en colaboracién o a partir de una empresa

En esta modalidad se valorard especialmente el grado de madurez del proyecto, la coherencia del
modelo de negocio, la viabilidad econédmica y el nivel de validacién alcanzado.

6.6.3. Adscripcidon y competicion

Se establece que las ideas de negocio y los proyectos competirdn, en la fase semifinal, en salas
diferenciadas. Cada modalidad y, por tanto, cada sala, contara con jurados especificos, distintos e
independientes, con el fin de garantizar una valoracidn especializada y adecuada a la naturaleza,
nivel de desarrollo y objetivos de cada propuesta.
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La adscripcién de cada candidatura a su categoria correspondiente serd revisada inicialmente por
el Comité Local, que elevara su resolucién al Comité Permanente para su validacion.

No podran inscribirse las personas ganadoras en alguna de las ultimas dos ediciones del EIJE en

la misma categoria donde hayan sido premiadas. Los equipos vencedores en la categoria de idea
de negocio de ediciones anteriores podran concurrir este afio en la categoria de proyectos.

6.7. Participacion

6.7.1. Recepcion de proyectos e inscripcion

La inscripcion al concurso EIJE 2026 se realizard de forma gratuita y a través del formulario oficial
habilitado por la organizacion, en la pagina web del Encuentro, https://eijecoruna26.com/, dentro
del plazo establecido en la convocatoria.

e Procedimiento de inscripcion
Cada institucion participante en el EIJE podrd inscribir un maximo de cinco (5) equipos de
estudiantes, compuestos por un maximo de cuatro (4) integrantes cada uno. El total de
propuestas -ideas + proyectos- presentadas por cada institucion se corresponderda con el
anteriormente sefialado: un maximo de cinco (5), de las cuales podran ser proyectos un maximo
de dos (2).

La idea y/o proyecto de negocio podra presentarse de forma individual o en grupo, debiendo
completarse en el formulario de inscripcion la siguiente informacion:

e Nombres completos de todos los miembros del equipo (mdaximo 4 personas).

e Curso y titulacidn de cada integrante del grupo.

e Nombre del tutor/a que acompana la propuesta.

e Correo electrénico y numero de teléfono de contacto de todos los miembros del grupo.

e Nombre de la idea o proyecto y breve descripcion, en un parrafo de maximo 5 lineas.

e Memoria o resumen ejecutivo de la idea de negocio o proyecto, de maximo 500 palabras, tipo
de letra Times New Roman, cuerpo 12, interlineado 1,5, margenes izquierdo y derecho 3
centimetros.

e Video explicativo tipo pitch de la idea de negocio o proyecto (ver especificaciones técnicas del
video en la web del EIJE).

e Adjuntar modelos de validacion y analisis utilizados para desarrollar la idea o proyecto (ver
plantillas de documentos en la pagina web del EIJE).

e Autorizacion o denegacién de permisos para la publicacidn, en la web, redes sociales o
difusion a medios, del titulo y/o contenido del proyecto, asi como de fotografias y videos del
evento.
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La inscripcion se considerara valida unicamente cuando el formulario esté debidamente
cumplimentado y se haya adjuntado toda la documentacidon requerida dentro del plazo
establecido.

e Plazo de inscripcion
El plazo de inscripcidn se abrird en la fecha indicada en la convocatoria y se cerrara el viernes 27
de marzo a las 15:00 horas (hora local espafiola).

No se admitirdn inscripciones fuera de plazo ni candidaturas incompletas.
e Confirmacion y aceptacion

La organizacion del EIJE confirmard la recepcion de la candidatura mediante notificacion
electronica.

La inscripcion en el concurso implica la aceptacidn integra de las presentes bases, asi como de las
decisiones adoptadas por la organizacion y el jurado.

En el caso de ideas o proyectos que no se encuentren correctamente encuadrados en la categoria
seleccionada, se procedera a su reasignacion, que se notificard al equipo correspondiente.

En caso de no recibir notificacién por parte de la organizacidn, se entenderd que la candidatura ha
sido admitida.

6.7.2. Fases del concurso

El concurso se estructura en una semifinal, a la que concurren todas las iniciativas admitidas a
concurso, y una final.

6.7.2.1. Presentacién de propuestas (semifinal)

El primer dia del encuentro se expondran las propuestas admitidas en diferentes salas y
simultdneamente. Tal como se indica en el punto 6.6.3 de las presentes bases, en esta fase las
ideas de negocio y los proyectos competirdn en salas diferenciadas, con jurados especificos,
distintos e independientes.

Las propuestas deberan ser defendidas mediante un pitch presencial ante el jurado del EIJE.
e Cada equipo dispondra de un tiempo maximo de 7 minutos.

e El pitch debera resumir de manera clara y concisa la idea o proyecto, destacando su
innovacion, viabilidad y potencial impacto.

14



eriac

XIl ELJE ENCUENTRO INTERNACIONAL DE JOVENES EMPRENDEDORES FUNDACION ESCUELA UNIVERSITARIA

RELACIONES LABORALES A CORUNA

e Tras la exposicion, el jurado podra formular preguntas a los/as participantes para
profundizar en distintos aspectos de la idea o proyecto, por espacio no superior a 15
minutos.

La evaluacién del pitch presencial, junto con la documentacion entregada, determinara el acceso a
la fase final. Teniendo en cuenta los criterios de evaluacidn, cada sala seleccionara dos propuestas
ganadoras: dos ideas o dos proyectos, una por cada pais.

La organizacidon comunicara oficialmente los resultados y las indicaciones logisticas a los equipos
seleccionados.

6.7.2.2. Seleccién de las candidaturas a la final

El dltimo dia, las ideas y proyectos seleccionados por los jurados en la fase anterior se presentaran
en una sesion plenaria, con publico y ante un jurado seleccionado especificamente para esta fase.

6.7.2.3. Requisitos y condiciones de la final

e Pitch presencial. Cada equipo o participante realizara un pitch presencial con el tiempo
maximo establecido por la organizacién (max. 7 minutos).

e Materiales de apoyo. Se podran emplear presentaciones digitales (diapositivas),
prototipos fisicos o demostraciones, segun lo autorizado por la organizacion.

e Preguntas del jurado. Al finalizar la exposicidn, el jurado podra formular preguntas para
evaluar en mayor profundidad los aspectos de innovacion, viabilidad, impacto y
sostenibilidad del proyecto.

e Evaluacion. La puntuacion de la presentacién final serd determinante para la
adjudicacién de premios y reconocimientos, conforme a los criterios de evaluacion
establecidos en las bases del concurso.

e Comunicacion de resultados. Tras la deliberacién del jurado, la organizaciéon anunciara
oficialmente las iniciativas ganadoras y entregard los reconocimientos
correspondientes.

e En esta fase final solo se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas, con
independencia de los paises de procedencia de los equipos.

6.7.3. Evaluacion

La forma principal de evaluacién de las iniciativas correrd a cargo del jurado, cuya conformacion
sera de acuerdo a lo establecido en estas bases.
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6.7.3.1. El jurado

Los jurados de cada sala en la fase de semifinal, asi como el de la final, estaran compuestos por
personas de perfil académico y/o profesional contrastado, representantes de sectores,
instituciones, empresas y asociaciones relacionadas con los dambitos de la educacidn superior,
emprendimiento, empresarial, industrial, tecnoldgico, de innovacidn, financiero de apoyo al
emprendimiento, etcétera.

Su designacion correspondera a la Comisiéon Permanente a propuesta del Comité Organizador
Local.

Competiciones y evaluacidn

Las propuestas de ideas y proyectos seran evaluadas en cada sala por un jurado compuesto
por 3 personas: una del equipo docente de un centro participante de Portugal, otra del equipo
docente de un centro participante de Espafia, y una tercera persona vinculada al mundo de la
empresa.

Los centros universitarios podran proponer sus candidaturas para formar parte del jurado. La
organizacion sera la encargada de designar a los miembros definitivos del jurado, tanto para la
fase semifinal como para la final.

Se nombrara un coordinador de cada jurado, quien tendrd la responsabilidad de explicar al
resto del jurado el reglamento, coordinar los tiempos de presentacidn, abrir y cerrar los turnos
de preguntas y comunicar a la organizacion los candidatos seleccionados para las finales.

La organizacidon procurara que los proyectos universitarios no sean evaluados por miembros
del jurado pertenecientes al mismo centro académico. No obstante, en caso de que se
produzca dicha coincidencia, podrdn votar todos los miembros del jurado.

6.7.3.2. Criterios y baremo

El jurado evaluara las ideas de negocio y proyectos presentados conforme a un baremo donde
habran de calificarse los siguientes items, hasta un total de 20 puntos:

Grado de innovacién de la idea o proyecto: 5 puntos maximo.
Utilizacién de herramientas de analisis complementarias: 5 puntos maximo.
Adecuacion a los ODS: 5 puntos maximo.

Presentacidn, comunicacién y apoyo visual: 5 puntos maximo.
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En la web del EIJE pueden consultarse los detalles del Reglamento del jurado para sus
valoraciones.

* Ver anexo en web_Reglamento jurados_ideas de negocio.

* Ver anexo en web_Reglamento jurados_proyectos.

6.7.3.3. Otras puntuaciones

El Comité Organizador articulara sistemas complementarios de puntuacién, como puede ser la
votacién del publico, estableciendo criterios y vias de control para garantizar la equidad vy
transparencia y evitar la distorsidn de la competicion.

Las puntuaciones obtenidas a través de estos sistemas computaran, exclusivamente, a efectos del
maximo galardén de cada modalidad (idea o proyecto).

En ningln caso el peso de estas puntuaciones complementarias podra superar el 20% de la
puntuacién total.

6.7.4. Deliberacion, premios y cuantias

Una vez finalizadas las presentaciones de la fase final, el jurado procedera a la deliberacidn
conjunta, conforme a los criterios de evaluacion establecidos en las presentes bases. La decision
del jurado serd inapelable.

La deliberaciéon se realizard a puerta cerrada y tendrd en cuenta tanto la documentacién
presentada como la defensa oral efectuada durante el pitch presencial, asi como las respuestas
ofrecidas a las cuestiones planteadas.

En la presente edicion del EIJE se otorgaran premios diferenciados para las categorias de ideas de
negocio y proyectos empresariales:

e Categoria ideas de negocio:
o Unainiciativa ganadora absoluta.
o Premio a la originalidad.
o Premio a la alineacion con los ODS e impacto social.
o Premio a la implementacién responsable de elementos de transformacién
tecnoldgica.
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e Categoria proyectos:
o Unainiciativa ganadora absoluta.
o Premio a la viabilidad y proyeccion industrial.
o Premio a la implementacién responsable de elementos de transformacion
tecnoldgica.

Las propuestas que resulten ganadoras absolutas de su categoria recibiran, cada una, la cuantia de
quinientos euros (500€). Por su parte, la cuantia de cada premio sera de doscientos euros (200€).

Que una propuesta resulte ganadora absoluta de una de las categorias no la excluye para recibir
alguno de los otros premios correspondientes a su categoria, acumulando, asi, mas de una
gratificacién econdmica.

La ceremonia de entrega de premios tendra lugar en el acto de clausura del EIJE, donde se
anunciaran publicamente las candidaturas ganadoras y se procederd a la entrega de los
reconocimientos correspondientes.

7. Costes de participacion

La participacién de los estudiantes que presenten ideas o proyectos en el EIJE 2026 A Coruiia es
gratuita. La institucion anfitriona del EIJE cubrira los costes de:

¢ Comida: almuerzos del primer y segundo dia del encuentro.
e Coffee breaks.

e Cena-céctel primer dia.

¢ Equipo de apoyo.

e Kit de bienvenida.

¢ Premios.

La entidad anfitriona del EIJE, ERLAC, cubrira los costes de participacion de los/as estudiantes de
las instituciones participantes a través de sus propios fondos y/o mediante patrocinio/mecenazgo
en especie o en efectivo. Igualmente, sufragara dichos costes para los/as docentes acompanfantes,
hasta un maximo de tres (3) personas por institucion.

Los gastos de alojamiento y viaje correran a cargo de las instituciones participantes. Estas

instituciones se organizaran internamente y estos costes podran ser asumidos total o parcialmente
por los/as estudiantes, seglin decidan las entidades.
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Contribucion de las instituciones asociadas

Cada institucion de educacién superior asociada puede ofrecer sugerencias para formar parte de
los jurados. El Comité Local serd el encargado de designar a los miembros definitivos. Se valoraran
perfiles como:

Empresarios/as o emprendedores/as que quieran participar en el programa del Encuentro
con charlas, talleres, etc., pueden participar también como jueces.

Agentes del ecosistema y profesores de cada institucion que viajan a la sede de cada
edicion de EIJE y participan Unicamente como jurado.

Representantes institucionales que deseen estar presentes en el acto de inauguracién o
clausura.

Todos los anteriores deberdn viajar en calidad de invitados/as de la institucion que hace la
sugerencia, por lo que ésta debera cubrir sus gastos de viaje y, en su caso, alojamiento.

8. Comunicaciones

Con el fin de promover la investigacion y generaciéon de conocimiento en torno a las materias
propuestas, la organizacién del EIJE 2026 convoca, fuera de concurso, a la presentacion de
comunicaciones en materia de emprendimiento.

8.1. Caracteristicas y requisitos

Convocatoria de articulos. Tema: La enseiflanza del emprendimiento — Desafios, Métodos e
Impactos.

ERLAC invita a personas investigadoras, docentes y profesionales del area a enviar sus
comunicaciones o a presentar un pdster para su publicacidn en un nimero especial de su revista,
dedicado a la enseianza del emprendimiento. En el caso de no ser miembro de ninguna institucion
de educacidn superior del EIJE, podra ser participante por invitacidn especial del Comité Cientifico.

El emprendimiento se ha consolidado como un pilar esencial en la formaciéon de profesionales
innovadores y en la promociéon del desarrollo econédmico y social. Sin embargo, aun existen
importantes desafios en la definicion de metodologias eficaces, en su integracién con diferentes
areas del conocimiento y en la medicién de impactos.
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Lineas de interés

Las lineas tematicas incluyen, pero no se limitan a:

m Enfoques pedagdgicos innovadores en la enseiflanza del emprendimiento.

B Impacto de las asignaturas de emprendimiento en la formacién de los estudiantes.
B El papel de la tecnologia y lo digital en la enseiianza del emprendimiento

®m Emprendimiento social y sostenible en el ambito académico.

m Desarrollo de competencias emprendedoras en diferentes niveles educativos.

W Experiencias y estudios de caso de programas educativos en emprendimiento.

m Alianzas entre la academia y el mercado para fomentar el espiritu emprendedor.

Plazos y directrices:

B Envio de manuscritos o poster: hasta el 27 de marzo de 2026.

m Notificacidon de la aceptacién: hasta el 16 de abril de 2026.

B Normas de envio: las comunicaciones y los péster deben seguir las directrices que se
encontraran en la web del EIJE 2026. En el caso de las comunicaciones, su amplitud estard
limitada a entre 5 y 10 folios a doble espacio en letra Times Roman.

m Direccidn de envio: eijecoruna2026@erlac.es

8.2. Valoraciones y seleccion. Comité Cientifico.

Las valoraciones correran a cargo de un Comité Cientifico formado por todos/as los/as docentes
que participan en el EIJE como jurados, tutorizando a los equipos y en la organizacion del evento,
bajo la coordinacion de:

- Ricard Calvo Palomares, profesor titular del departamento de Sociologia en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universitat de Valéencia

- Maria Romani de Gabriel, profesora de Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacidn Social en
la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de A Coruia (ERLAC).

Los articulos serdan sometidos a evaluacion por pares doble ciego, y los autores de los trabajos
seleccionados serdn notificados segun el cronograma editorial.

El Comité Cientifico podrd elevar al Comité Local una propuesta de Premio a la Mejor

Comunicacion o Poéster, dotado con un importe de 250 euros y, asimismo, la propuesta de
comunicaciones que merecen ser objeto de publicacion en la revista de ERLAC.
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9. Contactos / Informacidn

Mail: eijecoruna2026@erlac.es
Teléfonos de contacto: 981 248 080 / 604 003 324
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ANEXO 1

Areas de enfoque del XII EIJE: Emprendimiento mediante ODS — jCreando soluciones
para un mundo sostenible!

Sostenibilidad social — Creando impacto para un mundo mas inclusivo (Personas: ODS 1, 2, 3, 4, 5)

ODS 1 y 2: Emprendimiento para erradicar la pobreza y el hambre - Innovar para la soberania
alimentaria y la inclusién econémica

Explora como el espiritu emprendedor puede romper el ciclo de pobreza y hambre en las zonas rurales y
urbanas creando oportunidades de empleo y promoviendo practicas agricolas sostenibles.

Por ejemplo, los startups que desarrollan soluciones agricolas innovadoras, promoviendo practicas
agricolas sostenibles y tecnologias accesibles, estan directamente alineadas con los objetivos del ODS 1 —
Fin de la pobreza y el ODS 2 - Fin del hambre. Las iniciativas que abordan la soberania alimentaria y
generan nuevas fuentes de ingresos para las comunidades marginadas tienen el poder de transformar
vidas.

ODS 3 y 4: Emprendimiento social e impacto comunitario: conectar a las comunidades con los servicios
esenciales

El emprendimiento social desempefia un papel vital en el cumplimiento de objetivos profundamente

vinculados con los ODS que buscan promover la equidad y la inclusién social. Los jovenes emprendedores

tienen el poder de transformar el acceso a la educacidn y la salud a través de soluciones tecnoldgicas. Los

jovenes emprendedores que crean empresas que priorizan al ODS 4 - Educacion de calidad

- estan creando soluciones innovadoras para ampliar el acceso a la educacién y la atencion médica de
calidad, lo que tiene un profundo impacto en las comunidades a las que sirven, especialmente en las
zonas mas remotas o subdesarrolladas. Los jovenes emprendedores también estdn encontrando
nuevas formas de mejorar el acceso a la salud y la calidad de los servicios prestados, contribuyendo asi
al ODS 3-Salud de calidad.

Por ejemplo, a través de aplicaciones mdviles y plataformas digitales, se estd conectando a las
comunidades con instituciones educativas y servicios de telemedicina, promoviendo un acceso mas
equitativo, acercando a las comunidades, especialmente en regiones menos favorecidas, y fortaleciendo el
capital humano y el bienestar social.

ODS 5: Emprendimiento para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
- Liderando para la igualdad

Las iniciativas que promueven la igualdad de género son fundamentales para un futuro mas justo. Los
jovenes emprendedores centrados en la igualdad de género estan promoviendo iniciativas destinadas a
reducir las disparidades de género en el lugar de trabajo y en el liderazgo empresarial, creando entornos
de trabajo mas inclusivos y desafiando las normas sociales, haciendo realidad el ODS 5 - Igualdad de
género en todos los sectores. Estos emprendedores demuestran que es posible, y necesario, utilizar la
innovacién para resolver problemas sociales, contribuyendo a la construccion de sociedades mas justas e
inclusivas.
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Sostenibilidad econémica - Prosperidad con propdsito (Prosperidad: ODS 7, 8, 9, 10, 11)

ODS 7 y 9: Emprendimiento e innovacion tecnoldgica sostenible y transicion energética - Energia limpia e
infraestructuras inteligentes

Buscamos iniciativas que traten de vincular las tecnologias renovables con las infraestructuras sostenibles y
gue puedan transformar el mercado.

Por ejemplo, con el crecimiento de la energia solar y edlica, los jévenes empresarios estan creando un
futuro en el que la economia y el medio ambiente prosperen codo con codo. Los jovenes empresarios
tienen un papel fundamental que desempenfiar en la promocidn de la transicién energética mundial. Con el
foco puesto en el ODS 7 — Energia renovable, que promueve el acceso a energia limpia y asequible,
muchas empresas estdn explorando tecnologias renovables como la energia solar y edlica. Estas
innovaciones no sélo buscan satisfacer la creciente demanda en un mercado en rapida expansién, sino que
también contribuyen a disminuir la dependencia de los combustibles fésiles, reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero y promover una transicidon energética sostenible.

Iniciativas como estas ilustran como el emprendimiento puede ser un motor de la transformacion
ambiental y un pilar para un futuro mas verde.

En relacion con esto, el ODS 9 - Innovacion e Infraestructura destaca la importancia de construir
infraestructuras resilientes e innovadoras, que puedan potenciar el desarrollo econdmico sostenible y
promover la industrializacion inclusiva, a través de tecnologias que utilicen los recursos de manera mas
eficiente.

ODS 8 y 10: Emprendimiento, trabajo decente y crecimiento econédmico sostenible - Emprendimiento para
un crecimiento inclusivo

El emprendimiento juvenil puede ser uno de los motores del crecimiento econdmico inclusivo y sostenido,
en consonancia con el ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econédmico. Al fomentar la creacién de
startups que promuevan el trabajo decente y equitativo y el crecimiento sostenible, especialmente en
regiones con altos niveles de desempleo juvenil, los jévenes emprendedores pueden ayudar a crear
condiciones de trabajo justas, reducir el desempleo juvenil y contribuir al crecimiento econémico que
beneficie a la sociedad en su conjunto. Los modelos de negocio que priorizan practicas justas y sostenibles
también son cruciales para promover entornos de trabajo saludables y productivos. Ademas, las empresas
enfocadas en el ODS 10 — Reduccion de las desigualdades estdn lanzando proyectos que buscan mitigar las
desigualdades sociales y econdmicas, a través de iniciativas que faciliten el acceso a recursos y
oportunidades a grupos marginados. Unase a una nueva generacién de emprendedores que ven el
desarrollo econédmico como un camino hacia un mundo mas equitativo.

Emprendimiento e Innovacion para el Desarrollo Humano (' HumanTech '):

La aplicaciéon de la tecnologia al bienestar humano, un concepto que se ha denominado “humantech”,
ofrece oportunidades para soluciones que no sélo respetan, sino que promueven la dignidad y el bienestar
humanos. Para alcanzar los ODS, especialmente en areas de inclusién, las innovaciones que abordan las
necesidades especificas de las poblaciones marginadas, como las personas con discapacidad, o que
promueven el acceso universal a la tecnologia, son clave para un desarrollo verdaderamente inclusivo y
responsable. Al aplicar la tecnologia para resolver problemas como la pobreza, la salud y la educacion,
estos emprendedores estan ayudando a crear un futuro donde nadie se quede atras.
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ODS 11: Emprendimiento y ciudades y comunidades sostenibles: construir ciudades sostenibles e
inclusivas para todos

El emprendimiento urbano y el disefio de soluciones de movilidad y vivienda accesibles pueden hacer que
las ciudades sean mejores lugares para vivir, mas sostenibles e inclusivos. Por ejemplo, las soluciones
innovadoras que promueven el desarrollo de tecnologias urbanas inteligentes, como la movilidad urbana
verde inteligente, infraestructuras verdes como los sistemas de gestidon de residuos que reducen la huella
ambiental de las ciudades y mejoran la calidad de vida de sus habitantes, y el desarrollo de viviendas
asequibles estan en linea con el ODS 11 — Ciudades y comunidades sostenibles. Los jévenes emprendedores
juegan un papel fundamental en proyectos que promueven ciudades seguras, inclusivas y sostenibles.

Sostenibilidad ambiental - proteger el planeta para las generaciones futuras (Planeta: ODS 6, 12, 13, 14y
15)

ODS 6: Emprendimiento y agua potable y saneamiento para todos - Innovar para la sostenibilidad del
agua

Garantizar el acceso al agua potable y al saneamiento adecuado es un derecho fundamental y esencial
para el desarrollo sostenible. Los jévenes emprendedores pueden transformar esta realidad desarrollando
soluciones asequibles y eficaces para la gestién del agua y el tratamiento de residuos, creando soluciones
innovadoras para aumentar el acceso a fuentes de agua segura y promoviendo infraestructuras de
saneamiento eficientes, especialmente en comunidades pobres. Las startups que exploran, por ejemplo,
tecnologias de purificacidon de agua, sistemas de distribucién y gestion de residuos sanitarios contribuyen
directamente a alcanzar el ODS 6 — Agua potable y saneamiento.

ODS 12: Emprendimiento y Economia Circular, Consumo Sostenible - Emprendimiento para un Futuro
Circular y Sostenible a través de Sistemas de Produccion y Consumo Sostenibles

En linea con el ODS 12 — Consumo y produccidon sostenibles, que fomenta el consumo y la produccion
sostenibles, el concepto de economia circular esta surgiendo como uno de los pilares centrales para la
creacidon de valor sostenible en el emprendimiento. Inspirados por este ODS, jovenes emprendedores estan
lanzando startups que apuestan en modelos de negocio que priorizan la reutilizacién de materiales, la
minimizacion de residuos y el design de productos duraderos y que estdn liderando el camino hacia una
produccidon mas consciente al tiempo que captan la atencién de consumidores conscientes y promueven
practicas comerciales responsables. Estas empresas no sélo son econdmicamente viables, sino que
también estdn se centran en la sustentabilidad, son ejemplos tangibles de cémo la innovacién puede
alinearse con la preservacién del medio ambiente, respondiendo a la creciente demanda de los
consumidores por practicas comerciales mds conscientes y éticas.

ODS 13, 14 y 15: Emprendimiento para la accion climatica y la proteccion del medio ambiente -
Compromiso de Preservacion de la Naturaleza

Ante la urgencia del cambio climatico, los emprendedores estdn desempefiando un papel crucial en la
creacion de soluciones que mitiguen los efectos de la crisis climatica, alinedndose con el

ODS 13: Combatir el cambio climatico. Las startups estan desarrollando tecnologias para la captura de
carbono, el almacenamiento de energia y la gestidon sostenible de los recursos naturales. Ademas, la
creciente preocupacion por la biodiversidad, tanto marina como terrestre, esta impulsando a los jovenes
emprendedores a desarrollar soluciones que desempefian un papel esencial en la protecciéon de los
ecosistemas. Desde las practicas pesqueras sostenibles hasta la recuperacién de habitats naturales y la
gestion forestal responsable, existen innumerables oportunidades para emprender en favor de la
naturaleza en consonancia con el ODS 14 - Proteger los océanos y el ODS 15 - Proteger los ecosistemas
terrestres.
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Sostenibilidad institucional — Alianzas para el desarrollo (Dimensiones instrumentales: ODS 16 y 17)

ODS 16 y 17: Emprendimiento mediante alianzas y redes colaborativas para el bienestar
- Emprendimiento para fortalecer las instituciones y redes globales

La confianza en las instituciones y la colaboracidn global son claves para alcanzar los ODS. Los empresarios
gue promueven la transparencia y la eficiencia a través de la tecnologia estan construyendo un futuro
donde prevalecen la paz y la justicia. La clave del éxito en la consecucién de los ODS depende, en gran
medida, de la capacidad de los emprendedores para formar alianzas efectivas y colaborativas entre
instituciones, ONG y empresas innovadoras. EIl ODS 17 — Alianzas para la Implementacién de los ODS
fomenta la creacién de redes que permitan el intercambio de conocimientos, recursos y buenas practicas.
Estas asociaciones son esenciales para acelerar la implementacién de soluciones innovadoras y sostenibles.
El XI EIJE ofrece un espacio privilegiado para el desarrollo de estas alianzas, fomentando la colaboracién
entre jévenes emprendedores, instituciones académicas y organizaciones internacionales con el objetivo
de generar impactos positivos a escala global. Ademas, el ODS 16 — Paz, Justicia e Instituciones Eficaces,
gue se centra en instituciones mas fuertes e inclusivas, es impulsado por startups que desarrollan
soluciones tecnoldgicas para aumentar la transparencia y la eficacia en la gestidn publica y la justicia,
mejorando la confianza en las instituciones y la estabilidad social.
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